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Miasto Krakow 12 listopada 2013 r. podpisato z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie umoweg
na realizacj¢ projektu ,,Europejski wymiar ksztalcenia zawodowego w Gminie Miejskiej Krakéw”
(projekty wymiany do$wiadczen VETPRO_COM nr: 2013-2-PL1-ESF03-43129). Jest to jedno z
przedsigwzie¢ projektu systemowego Ministerstwa Edukacji Narodowej wspotfinansowanego przez Unig
Europejska pn. ,Zagraniczna mobilno$¢ szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektow
instytucjonalnych”.

Warto$¢ dofinansowania pozyskanego na to dziatanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniosta
33 213 euro (138 325,50 zt).

Projekt VETPRO_COM byt akcjg realizowang tylko w Polsce. Przedsiewzigcie miato charakter pilotazowy.
Prowadzone byto na zasadach programu Unii Europejskiej ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” (LLP),
w ktorym zaadaptowane zostaty procedury programu sektorowego Leonardo da Vinci (projekty wymiany
doswiadczen VETPRO) do szerszej grupy docelowe;.

Realizacja projektu w zalozeniach MEN miata umozliwi¢ uczestnikom podniesienie kwalifikacji
zawodowych podczas stazy 1 szkoleh za granica, a instytucjom wysylajacym stworzy¢ mozliwos¢
wypracowania modelu podnoszenia kompetencji zawodowych 1 jezykowych kadry edukacyjnej z
wykorzystaniem mobilnos$ci zagranicznych. Dzigki temu projekt miat w efekcie przyczyni¢ si¢ do
podniesienia jakosci ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli oraz kadry zarzadzajace;.



Innowacyjny projekt ,,Europejski wymiar ksztalcenia zawodowego w Gminie Miejskiej Krakow”
realizowany byt w partnerstwie polsko-niemiecko-finskim:
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Kierowany byl do kadry zarzadzajacej krakowskimi samorzadowymi szkotami zawodowymi oraz
przedstawicieli organu prowadzacego.

Dyrektorzy, wicedyrektorzy 18 samorzadowych szkot technicznych oraz oddelegowani pracownicy
Wydzialu Edukacji Urzgdu Miasta Krakowa w marcu 2014 r. odbyli wizyty wymiany doswiadczen w
Niemczech i w Finlandii.

W Niemczech 10.03 — 14.03.2014 r. wizytowane byly szkoly:
e Technisch-gewerbliches und Sozialpflegerisches Berufsbildungszentrum w Neunkirchen,
e Szkota ekologiczna Okologisches Schullandheim Spohns Haus w Gersheim
e Deutsch-Luxemburgisches Schengen-Lyzeum w Perl

Uczestniczono takze w spotkaniach roboczych w:
e Ministerstwie Kultury i O$wiaty Landu Kraju Saary w Saarbriicken,
e Izbie Rzemie$lniczej w Saarbriicken,
e Dyrekcji Nadzoru i Ustlug Landu Nadrenii-Palatynatu ADD w Trewirze (odpowiednik polskiego
kuratorium).

W Finlandii 24.03. — 28.03.2014 r. wizytowane byly szkoly:

e Szkota zawodowa Raahen Ammattiopisto w Raahe,

e Szkota zawodowa Lybecker Institute of Crafts and Design w Raahe,
e Szkota zawodowa Kokkolan Ammattiopisto w Kokkola,

e Szkota Techniczna Zawodowa w Kokkola.
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e wymian¢ doswiadczen zawodowych miedzy dyrektorami krakowskich samorzadowych szkot
zawodowych i przedstawicielami Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa a dyrektorami szkot,
instytucji oswiatowych i reprezentantami rzemiosta Niemiec i Finlandii,

e promocj¢ polskich szkét zawodowych i ich doswiadczen za granica,

e poznanie systemu o$wiaty, modelu dualnego, kierunkdw rozwoju ksztalcenia zawodowego, stanu
bazy technodydaktycznej, finansowania, dokumentacji, sieci wspolpracy oraz innych aspektow
dzialania i otoczenia szkot niemieckich i finskich,

e podniesienie kompetencji zawodowych podczas wizyt szkoleniowych za granicg, doskonalenie i
modernizacje¢ metod/praktyk w zakresie ksztalcenia zawodowego i zarzadzania szkota,

e o0sobisty rozwdj zawodowy 1 jezykowy (réwniez jezyk zawodowy) uczestnikow z wykorzystaniem
mobilno$ci zagranicznych,

e podniesienie jakosci pracy i ksztalcenia w szkotach zawodowych Gminy Miejskiej Krakow,
czerpanie dobrych praktyk z doswiadczen partneréw zagranicznych,

e wzrost $wiadomo$ci znaczenia wspOlpracy szkot zawodowych z uczelniami wyzszymi i
srodowiskiem branzowych pracodawcoéw dla poprawy efektywnosci ksztatcenia i sytuacji na rynku
pracy,

e otwarto$¢ na ide¢ mobilnosci 1 elastycznosci zawodowej oraz edukacyjnej nauczycieli 1 ucznidow w
celu nadania ksztatceniu zawodowemu w Krakowie wymiaru europejskiego, oraz wyeksponowaniu
znaczenia zagranicznych do§wiadczen zawodowych na miedzynarodowym rynku pracy,

e promocj¢ i uatrakcyjnienie ksztatcenia zawodowego poprzez wdrazanie dobrych praktyk i rozwigzan
organizacyjnych ze szkot niemieckich i finskich,

e otwarto§¢ na tworzenie mi¢dzynarodowych partnerstw edukacyjnych w nowej perspektywie
finansowej UE 2014-2020,



e zainicjowanie wspolpracy przy realizacji przysztych projektdow wymiany uczniéw lub wymiany
doswiadczen nauczycieli, dotyczacych ksztalcenia zawodowego, tematyki ekologicznej lub
zréwnowazonego rozwoju,

e wzrost wiedzy o roznorodnosci kultur i1 tradycji krajow europejskich, lepsze przygotowanie do
aktywnego obywatelstwa europejskiego uczniow i nauczycieli,

e popraw¢ wizerunku szkolnictwa zawodowego, podejmowanie aktywnych dziatan w celu zerwania ze
stereotypami, budowanie jako$ciowej marki i lepszg promocje tych placowek.

Projekt ,,Europejski wymiar ksztalcenia zawodowego w Gminie Miejskiej Krakow” odpowiadal na
potrzeby edukacyjne §rodowiska krakowskiego, umozliwiat porownanie w skali miedzynarodowej szkoty
zawodowej polskiej, niemieckiej i finskiej, jej srodowiska, stanu bazy technodydaktycznej, mechanizmow
finansowania.

Wizyty zagraniczne w zatozeniu mialy pozwoli¢ na zwigkszenie wiedzy dyrektoréw krakowskich szkot
technicznych i analize porownawcza W zakresie funkcjonowania niemieckiego i finskiego systemu oswiaty
(ksztatcenie dualne, dziatalno$¢ gospodarcza w ksztalceniu praktycznym szkot zawodowych), kierunkow
ksztatcenia zawodowego, form 1 metod pracy na lekcjach, metody projektu, modelu ksztatcenia
modulowego, narzedzi badawczych do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej w szkole, kompetencji
dyrektoréw, promocji szkot zawodowych, finansowania placowek, wyposazenia pracowni szkolnych,
programow profilaktycznych 1 wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych, form i1 metod wspotpracy z
rodzicami, projektow edukacyjnych realizowanych przez szkoty.

Projekt miat takze utwierdzi¢ dyrektoréw szkol zawodowych w koniecznosci podnoszenia umiejetnoscei i
sprawnosci jezykowych oraz kompetencji zawodowych, a tym samym przyczyni¢ si¢ do wzrostu mobilno$ci
zawodowej dyrektoréw - a w $lad za nimi rowniez nauczycieli i uczniow - w szkotach zawodowych.

Specyficznym celem projektu mobilnosci zawodowej byta zmiana $wiatopogladu uczestnikow - zdobycie
pewnos$ci siebie jako Polaka i Europejczyka. Waznym elementem byta réwniez okazja do poznania
europejskiego rynku pracy, jego zapotrzebowan i wymagan.
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UPOWSZECHNIANIE PROJEKTU

Informacje dotyczace zatozen projektu ,,Europejski wymiar ksztalcenia zawodowego w Gminie
Miejskiej Krakow” oraz dziatan realizowanych w jego trakcie i nabytych do$wiadczen zagranicznych
zostaly przekazane przez uczestnikow:

e Zast¢pcy Prezydenta Miasta Krakowa ds. Edukacji — Tadeuszowi Matuszowi,
e Radom Pedagogicznym szkoét zawodowych reprezentowanych podczas wyjazdu,

e uczestnikom konferencji ,,Dyrektorzy-Dyrektorom czyli po pierwsze...zawod”, ktéra odbyla si¢
3 kwietnia 2014 r. w Urzedzie Miasta Krakowa i zainaugurowata kampani¢ promujaca szkolnictwo
techniczne pod patronatem Prezydenta Miasta Krakowa, prof. Jacka Majchrowskiego. W trakcie
spotkania poruszane byly tematy zwigzane z kwestig optymalnego wyboru przez mtodziez szkoty
ponadgimnazjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem szkoét technicznych. Konferencja zakonczyta
si¢ przyjeciem przez wszystkie podmioty uczestniczace w spotkaniu wspoélnej ,,Deklaracji dla
przysztosci mtodych”.

e Uczestnikom konferencji ,,Dyrektorzy-pracodawcom - nasz uczen, nasz absolwent, nasz
pracownik”, ktéra odbyta si¢ 3 czerwca 2014 r. w Urzedzie Miasta Krakowa. W spotkaniu udziat
wzieli dyrektorzy krakowskich szkot technicznych, a takze obecni i potencjalni pracodawcy dla
absolwentow tych szkét. Przedmiotem konferencji byly aspekty wspolpracy pomigdzy
reprezentowanymi $rodowiskami. Uczestnicy mogli zapozna¢ si¢ z formami takiej wspOlpracy
(rowniez w oparciu o doswiadczenia miedzynarodowe), korzysciami jakie przynosi ona zarowno
pracodawcom, szkolom, uczniom, jak réwniez rynkowi pracy. Podczas konferencji zostat
wypracowany apel do Rzadu Polskiego, wraz z postulatami do ewentualnego wykorzystania.

e Dyrektorom samorzadowych gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych i1 poradni psychologiczno-
pedagogicznych uczestniczacym w konferencjach szkoleniowych zorganizowanych przez
Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Krakowa w dniach 29 wrze$nia 2014 r. 1 3 pazdziernika 2014 r.

Nawigzanie aktywnej wspolpracy polsko-finskiej - rewizyta Finow w Krakowie.

W dniach 10-11.04.2014 r. w Zespole Szkot Poligraficzno — Ksiggarskich im. Zenona Klemensiewicza w
Krakowie (obecnie Zespot szkot Poligraficzno-Medialnych) goscita z rewizyta delegacja szkoty Lybecker
Institute w Raahe pod przewodnictwem dyrektor szkoty pani Kirsi Autio. Program spotkania obejmowat
zapoznanie z polskim systemem szkolnictwa zawodowego. W trakcie wizyty finscy goscie poznali tez
strukturg 1 schemat organizacyjny, profile ksztatcenia oraz pracownie i baz¢ techno-dydaktyczng ZSPK.
Towarzyszaca spotkaniu wymiana do$wiadczen dotyczyla roznic w programach nauczania, tradycyjnym a
modulowym modelem ksztalcenia oraz roli i zadan nauczyciela w szkole finskiej i polskiej.

Goscie obserwowali takze zajecia praktyczne i wystawe prac ucznidw. Szkoly uzgodnily rozwijanie
wspolpracy poprzez udzial miodziezy finskiej w IV edycji Miedzynarodowego Konkursu Graficznego
organizowanego przez ZSPK.

W marcu/kwietniu 2015 r. szkota Kokkolan Ammattiopisto oddelegowata swoich uczniow na praktyki
zawodowe do krakowskich szkot zawodowych i CKP w ramach powstatego partnerstwa edukacyjnego.



Kontynuacja wspélpracy polsko-niemieckiej.

Dyrektorzy szkot krakowskich brali udziat w migdzynarodowych konferencjach pedagogicznych
organizowanych przez Okologisches Schullandheim Spohns Haus w Gersheim. We wspoltpracy z Polsko-
Niemiecka Wymiang Milodziezy realizowane s3 dziatania projektowe dotyczace m.in. tematyki
zréwnowazonego rozwoju.

W marcu 2015 r. w Krakowie i Hebdowie/koto Nowego Brzeska zorganizowane zostato polsko-niemieckie
seminarium pt. "Faszination Beruf. Wspieranie jako$ci pracy szkél zawodowych poprzez projekty
miedzynarodowe rozwijajace pasje i zainteresowania uczniow"'.

Celem seminarium byta wymiana do§wiadczen w zakresie organizacji projektow migedzynarodowych,
prezentacja przyktadow dobrych praktyk oraz nawigzanie nowych partnerstw miedzy szkotami

zawodowymi z Polski i Niemiec, ktorych efektem beda nowe projekty polsko-niemieckie uwzgledniajgce
zainteresowania uczniow, realizowane w ramach PNWM oraz programu Erasmus+.

Wzigli w nim udzial dyrektorzy i1 nauczyciele ze szkot niemieckich z Neunkirchen, Moguncji, Bad Saulgau,
Salzgitter 1 Erfurtu, a takze Pani dr. Eva Backes-Miller (Ministerium fuer Bildung und Kultur des
Saarlandes) z Ministerstwa Edukacji Landu Kraju Saary, ktéra odpowiada za ksztatcenie zawodowe.

W zwiazku z ogloszeniem przez Panig Minister Edukacji Narodowej roku szkolnego 2014/2015 Rokiem
Szkoly Zawodowcéw, Zespot Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta 19 marca 2015 r.
zorganizowat Matopolska Konferencje pt. ,,Mlodziez-Pasja-Zawod. Wykorzystanie sSrodkéw unijnych w
rozwoju szkol zawodowych wojewodztwa malopolskiego™.

Dyrektorzy szkot zawodowych: Zespotu Szkoét Mechanicznych nr 1, Zespolu Szkot Poligraficzno-
Medialnych, Zespotu Szkét tacznosci zaprezentowali dobre praktyki szkét zawodowych dotyczace
realizacji krajowych i migdzynarodowych projektow edukacyjnych podnoszacych jakos¢ ksztalcenia i
zarzadzania w szkotach zawodowych — w tym wnioski z realizacji projektu ,,Europejski wymiar
ksztalcenia zawodowego w Gminie Miejskiej Krakow”.

Podczas Matopolskiej Konferencji Pani Katarzyna Cigciak, Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Edukacji i Sportu wreczyta jubileuszowy medal 180-lecia ZSM nr 1 Pani Dr. Eva Backes-Miller z
Ministerstwa Edukacji Landu Kraju Saary, departamentu ksztalcenia zawodowego, w uznaniu zaslug za
realizacj¢ w marcu 2014 r. projektu pt. ,Europejski wymiar ksztalcenia zawodowego w Gminie
Miejskiej Krakow” dla dyrektorow szkot zawodowych Miasta Krakowa. Po konferencji Pani Katarzyna
Cieciak, Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Edukacji 1 Sportu spotkata si¢ z Panig Dr. Eva Backes-
Miller z Ministerstwa Edukacji Landu Kraju Saary, departamentu ksztatcenia zawodowego. Podczas
spotkania omoéwiono ramy wspolpracy krakowskich szkot zawodowych z niemieckimi szkotami
zawodowymi z Kraju Zwigzkowego Saary.
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Perspektywa finansowa UE 2014-2020 w zakresie szkolnictwa zawodowego.

Wedhug Ministerstva Edukacji Narodowej $srodki unijne na szkolnictwo zawodowe, ktore znajda si¢ w
dyspozycji samorzadow w perspektywie 2014-2020 moga pomoc w budowaniu w naszym kraju modelu
ksztalcenia zawodowego, zblizonego do tego, ktéry sprawdza si¢ m.in. w Niemczech. Chodzi o tzw. model
dualny, obserwowany w trakcie wyjazdow przez uczestnikow projektu ,,Europejski wymiar ksztalcenia
zawodowego w Gminie Miegjskiej Krakéw”, w ktorym praktyka zawodowa odbywa si¢ w realnych
warunkach dzialajacych na rynku przedsigbiorstw.

Zdecydowana wigkszos$¢ firm polskich nie ma wystarczajacych srodkow finansowych, zeby zorganizowad
takie staze 1 wzig¢ tym samym na siebie catly cigzar praktyk zawodowych.

Model dualny jest korzystny zarowno dla pracodawcow, jak i mtodych ludzi ksztalcacych si¢ w szkotach
technicznych. Ci pierwsi mogg w ten sposob znalez¢ osoby odpowiadajace ich wymaganiom -
wykwalifikowanych specjalistow przygotowanych do podjecia pracy bezposrednio po zakonczeniu edukacji,
natomiast uczniowie nabieraja doswiadczenia zdobywajac w realnym S$rodowisku pracy w danej branzy
praktycznie umiejetnosci zawodowe, poszukiwane na rynku pracy.

Dos$wiadczenia uczestnikow projektu ,,,,Europejski wymiar ksztalcenia zawodowego w Gminie Miejskiej
Krakéw” stanowig rowniez gltos w dyskusji na temat przysztego ksztaltu szkolnictwa zawodowego w
Krakowie, w kontekscie tworzenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych - przy wsparciu
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego - Centrow Kompetencji Zawodowych.



